
Centro de Gestión Industrial 
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

MES A DILIGENCIAR: MAYO AÑO: 2025

* HORAS CONTRATADAS = 870

* HORAS EJECUTADAS = 326

COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: * SALDO HORAS = 544

 

D M A F. TITUL. F. COMPL. OTRA

2 5 2025 6 A 8 PM 3216289_2ETCTACAM X 2

2 5 2025 DISTANCIA 2849697_1DTGPCAN X 2

3 5 2025 FDS 3172042_134TGSSTD X 3

3 5 2025 FDS 3172049_135TGSSTD X 3

3 5 2025 FDS 3172056_133TGSST X 3

4 5 2025 FDS 3172042_134TGSSTD X 3

4 5 2025 FDS 3172049_135TGSSTD X 3

4 5 2025 FDS 3172056_133TGSST X 3

5 5 2025 6 A 8 PM 3216289_2ETCTACAM X 2

6 5 2025 8 A 12 M 3216289_2ETCTACAM X 4

6 5 2025 DISTANCIA 3172162_6DETGSSASNA X 3

6 5 2025 DISTANCIA 3172145_5DTGPCAN X 3

7 5 2025 DISTANCIA 2877180_1DTGPCAD X 2

7 5 2025 DISTANCIA 2877187_2DTGPCAD X 2

8 5 2025 DISTANCIA 3172162_6DETGSSASNA X 3

8 5 2025 DISTANCIA 3172145_5DTGPCAN X 3

9 5 2025 DISTANCIA 2849697_1DTGPCAN X 2

9 5 2025 6 A 8 PM 3216289_2ETCTACAM X 2

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524)
CGI

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

HORAS

DEDICADAS

LUGAR/

EMPRESA

FECHA

HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA

ÁREA (Marque X)

TEMA O ACTIVIDAD

Supervisor de Contratos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA SAAVEDRA HERNANDEZ 

PARA CONTRATOS POR HORAS:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 65742195 Revisado por:

YAMILE GALVIS QUINTERO 

YAMILE GALVIS QUINTERO

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI



10 5 2025 FDS 3172042_134TGSSTD X 2

10 5 2025 FDS 3172049_135TGSSTD X 2

10 5 2025 FDS 3172056_133TGSST X 2

11 5 2025 FDS 2877331_122TGPID X 2

11 5 2025 FDS 2877279_113TGGSSTD X 2

11 5 2025 FDS 2877274_112TGGSSTD X 2

11 5 2025 FDS 2877288_111TGGSSTD X 2

13 5 2025 DISTANCIA 3172162_6DETGSSASNA X 2

13 5 2025 DISTANCIA 3172145_5DTGPCAN X 2

13 5 2025 DISTANCIA 3023505_1DETGSSASNA X 2

13 5 2025 DISTANCIA 3023537_2DETGSSASNA X 2

14 5 2025 DISTANCIA 2877180_1DTGPCAD X 2

14 5 2025 DISTANCIA 2877187_2DTGPCAD X 2

15 5 2025 DISTANCIA 3157262_4DETGSSASNA X 2

15 5 2025 DISTANCIA 3157386	5DETGSSASNA X 2

16 5 2025 DISTANCIA 2849697_1DTGPCAN X 2

16 5 2025 6 A 8 PM 3216289_2ETCTACAM X 2

17 5 2025 FDS 2996560_120TGGSSTD X 3

17 5 2025 FDS 2996649_2996649 X 3

17 5 2025 FDS 3142962_131TGGSSTD X 3

17 5 2025 FDS 2996488_124TGPID X 2

18 5 2025 FDS 3067979_127TGPID X 3

18 5 2025 FDS 3142923_128TGPID X 3

18 5 2025 FDS 3141967_132TGGSSTD X 3

20 5 2025 DISTANCIA 3023505_1DETGSSASNA X 2

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524)
CGI

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524)
CGI

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524)

Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, 

teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo (240201524)

CGI

CGI

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
CGI

CGI

CGI

CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
CGI

CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. (INDUCCIÓN)
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI

1 - Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 
CGI



20 5 2025 DISTANCIA 3023537_2DETGSSASNA X 2

106

FIRMA DEL INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA SAAVEDRA HERNANDEZ 

 

TOTAL DE HORAS FORMACIÓN 

NOMBRE Y FIRMA COORDINACION Ó LÍDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 

principios éticos para la construcción de una cultura de paz.
CGI


